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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)

N° 231 del 2 >z [ Lot D

Oggetto: integrazioni e modifiche alla deliberazione D.G. n° 189 def 18.11.2010 - provvedimenti conseguenti.
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Inviato al Collegio Sindacale il 3 0BIE 2010

L'anno 2000, il giorno %O del mese di B @»('«W{”H
I sottoscritto Prof. Gianni Amunni , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ,.con sede in Via Cosimo Il Vecchio 2 - 50139 Firenze, in forza de!
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 22}3 del 13/12/2010.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante “ Disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica *;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica {ISPO) & Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autenomia organizzativa, amministrativa e contabile e ai
sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio
2008;

Vista la defibera del Direttore Generale n°® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento dell'lspo;

Premesso che:

- in data 16.11.2010 & stato siglato un accordo sindacale tra le 00.SS. del comparto e la Direzione di questo Istituto con il quale &
stato concordato di procedere ad una riorganizzazione e riqualificazione del personale del comparto in ambito sia sanitario che
amministrativo tramite gli strumenti contrattualmente previsti quali progressioni verticali, progressioni orizzontali e settori incentivanti;

- con deliberazione del Diretiore Generale n® 189 del 18.11.2010 sono stati recepiti i contenuti di tale accordo in riferimento alla

previsione dei seguenti settori incentivanti di nuova istituzione con finanziamento a valere del fondo incentivi del Comparto di cui
allart. 8 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilith e non costituisce maggior costo per lstituto:

Descrizione Compenso
Settore Gestione Convenzioni e Affari Generali della Direzione Euro 4.000,00
Settore Gestione Segreteria Screening Euro 3.000,00
Settore Tecnici di laboratorio Euro 3.000,00

Considerato altresi, che, sempre nell'ottica di valorizzare attraverso gli strumenti contrattuali vigenti gli operatori del comparto, per
favorire il processo di rilancio dellistituto, 1a Direzione e le 00.SS. de! comparto hanno proseguito la negoziazione iniziata e
formalizzata con il citato accordo del 16.11.2010, pervenendo ad un ulteriore accordo integrativo siglato in data 24.11.2010 nel quale
sono stati previsti i seguenti ulteriori settori con finanziamento a valere del fondo incentivi del Comparto di cui allart. 9 CCNL
10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilita e non costituisce maggior costo per l'lsfituto :

Descrizione Compenso
Seftore supportc amministrativo servizi di presidio e libera Euro 4.000,00
professione
Seftore assistenza infermieristica Euro 2.000,00
Settore assistenti sanitarie Euro 2.000,00
Settore dietiste Euro 2.000,00

Vista |a refazione del 30.12.2010, depositata agli atti, con la quale il Direttore Sanitario propone:

- di conferire alla Signora Di Pierro Carmelina, dipendente dellISPO nel profilo di collaboratore professionale sanitario ostetrica Cat.
D (Matr. n. 3035) if settore “Gestione Segreteria Screening” nellambito del Coordinamento delle altivita tecniche e sanitarie in Staff
alla Direzione Sanitaria, a decorrere dal 30 Dicembre 2010;

- di conferire alla Signora Cifarelli Pacla Maria dipendente dellISPO nel profilo di collaboratore professionale tecnico sanitario di

laboratorio Cat. D (Matr. n. 3017) il settore “Tecnici di [aboratorio” nel’ambito del Coordinamento delle attivita tecniche e sanitarie in
Staff alla Direzione Sanitaria, a decorrere dal 30 Dicembre 2010;
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- di conferire alia Signora Starnotti Marina, dipendente delllSPO nel profilo di collaboratore professionale sanitario Infermiere
professionale Cat. D (Matr. n. 3050) il settore “assistenza infermieristica” nell'ambito del Coordinamento delle atiivita tecniche e
sanitarie in Staff alla Direzione Sanitaria, a decorrere dal 30 Dicembre 2010;

- di conferire alla Signora Badiali Anna Maria, dipendente delltSPO nel profilo di collaboratore professionale assistente sanitario Cat.
D {(Matr. n. 3044) il settore “assistenti sanitarie” nellambito del Coordinamento delle attivita tecniche e sanitarie in Staff alla
Direzione Sanitaria, a decorrere dal 30 Dicembre 2010;

- di conferire alla Signora llaria Ermini, dipendente dellISPO nel profilo di collaboratore professionale dietista Cat. D (Matr. n. 3036} il
settore “dietiste” nell'ambito del Coordinamento delle attivita tecniche e sanitarie in Staff alla Direzione Sanitaria, a decorrere dal 30
Dicembre 2010;

Vista la relazione del 30.12.2010 depositata agli atti, con la quale il Coordinatore Amministrativo propone:

- di conferire al Signor Marco Caldini collaboratore amministrativo professionale Cat. D {Matr. n. 3080) il Settore “Supporio
amministrativo servizi di presidio e libera professione”, con decorrenza dal 30.12.2010;

- di conferire alla Dott.ssa Simona Gallo collaboratore amministrativo professionale Cat. D {Matr. n. 3174) il Settore “Gestione
Convenzioni e Affari generali delia Direzione”, con decorrenza dal 30.12.2010;

Ritenuto pertanto, in esecuzione dell'accordo sindacale del 24.11.2010 ed accogliendo le suindicate proposte del Direttore Sanitario
e del Coordinatore Amministrativo con contestuale conseguente integrazione della deliberazions del Direttore Generale n° 189 del
18.11.2010:

- istituire i settori "Assistenza infermieristica” “Assistenti Sanitarie” e “Diefiste” in modo da garantire un referente dei rispettivi settori
quale focal point per tutte le problematiche e criticita di carattere fecnico e professionale a supporto del Coordinamento altivita
tecniche e sanitarie, prevedendo un corrispettivo lordo annuale di Euro 2.000,00 per ogni settore & valere del fondo incentivi del
Comparto di cui allart. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilita e non costituisce maggior costo per [stituto &
comunque ad invarianza complessiva del fondo stesso;

- istituire il settore “Supporto amministrativo servizi di presidio e libera professione” in modo da presidiare adeguatamente le funzioni
amministrative afferenti tali incombenti particolarmente rilevanti per [lstituto, prevedendo un corrispettivo lordo annuale di Euro
4.000,00 a valere del fondo incentivi def Comparto di cui all'art. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta ta necessaria disponibilita e non
costituisce maggior costo per I'lstituto e comunque ad invarianza complessiva det fondo stesso;

- conferire alla Signora Di Pierro Carmelina, dipendente dell'lSPO di coliaboratore professionale sanitario ostetrica Cat. D (Matr. n.
3035) il seltore “Segreteria Screening” neflambito del Coordinamento delle attivith tecniche e sanitarie in Staff alla Direzione
Sanitaria per coordinare listituenda segreteria unificata screening, a decorrere dal 30 Dicembre 2010, dando peraltro atto che la
relativa indennita & pari ad € 3.000,00 e risulta finanziata a valere del fondo incentivi del Comparto di cui all'art. 9 CCNL 10.04.2008
che presenta la necessaria disponibilita e non costituisce maggior costo per I'lstituto;

- conferire alla Signora Cifarelli Paola Maria dipendente delliSPO nel profilo professionale di collaboratore professionale tecnico
sanitario di laboratorio Cat. D (Matr. n. 3017} il seftore “Tecnici di laboratorio” nel’ambito del Coordinamento delle attivita tecniche e
sanitarie in Staff alla Direzione Sanitaria, a decorrere dal 30 Dicembre 2010, dando peraltro atto che la relativa indennité & pari ad €
3.000,00 e risulta finanziata a valere del fondo incentivi del Comparto di cui all'art. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria
disponibilita e non costituisce maggior costo per ['stituto;

- conferire alla Signora Starnotti Marina, dipendente dellISPO nel profilo di collaboratore sanitario professionale  infermiere
professionale Cat. D {Matr. n. 3050) il settore “assistenza infermieristica” nell'ambito del Coordinamento delle attivita tecniche e
sanitarie in Staff alla Direzione Sanitaria, a decorrere dal 30 Dicembre 2010, dando peraltro atto che la relativa indennita & pari ad €
2.000,00 e risulta finanziata a valere de! fondo incentivi del Comparto di cui alfart. 3 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria
disponibilita e non costituisce maggior costo per {istituto;

- conferire alla Signora Badiali Anna Maria, dipendente dell'ISPO nel profilo di collaboratore professionale assistente sanitario Gat. D

(Matr. n. 3044) il settore “assistenti sanitarie” nellambito del Coordinamento delle attivita tecniche e sanitarie in Staff alla Direzione
Sanitaria, a decorrere dal 30 Dicembre 2010, dando peraltro atto che Ia relativa indennita & pari ad € 2.000,00 e risulta finanziata a
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valere del fondo incentivi del Comparto di cui alPart. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilita e non costituisce
maggior costo per ['lstituto;

- conferire alla Signora llaria Ermini, dipendente dell'lSPO collaboratore professionale dietista Cat. D (Malr. n. 3036) il settore
«dietiste” nellambito  del Coordinamento delle attivita tecniche e sanitarie in Staff alla Direzione Sanitaria, a decorrere dal 30
Dicembre 2010, dando peraltro atto che la relativa indennita & pari ad € 2.000,00 e risulta finanziata a valere del fondo incentivi del
Comparto di cui all'art. @ CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilita e non costituisce maggior costo per I'tstituto;

- conferire al Signor Marco Caldini collaboratore amministrativo professionale Cat. D (Matr. n. 3080) il Settore “Supporto
amministrativo servizi di presidio e libera professione”, con decorrenza dal 30.12.2010 dando peraltro atto che la relativa indennita &
pari ad € 4.000,00 e risulta finanziata a valere del fondo incentivi del Comparto di cui alfart. @ CCNL 10.04.2008 che presenta la
necessaria disponibifita e non costituisce maggior costo per lstituto;

- conferire alla Doltssa Simona Gallo collaboratore amministrativo professionale Cat. D {Matr. n. 3174) i Setlore “Gestione
Convenzioni e Affari generali della Direzions", con decorrenza dal 30.12.2010 dando peraltro atto che la relativa indennitd & pariad €
4.000,00 e risulta finanziata a valere del fondo incentivi def Comparto di cui allart. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria
disponibilita e non costituisce maggior costo per I'lstituto;

Precisato inoltre che il conferimento dei predetti incarichi & triennale, rinnovabile con specifico atto ed & soggetto a valutazione e
verifica annuale;

Ravvisata infine la necessitd, al fine di recepire le modifiche organizzative introdotte con il presente atlo e con la citata deliberazione
n® 189 del 18.11.2010, adeguare conseguentemente Porganigramma dell'stituto come da prospetto allegato alla presente sotto
lettera “A" quale parte integrante e sostanziale;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente, stante la necessita
di procedere il prima possibile alla riorganizzazione oggstto del presente atto;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrafivo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa e secondo quanto stabilito negli accordi sottoscritti con le competenti 00.SS. in data 16.11.2010 e
24.11.2010, con contestuale conseguente integrazione della deliberazione det Direttore Generale n® 189 del 18.11.2010:

1) di istituire | settori “Assistenza infermieristica” "Assistenti Sanitarie” e “Diefiste” in modo da garantire un referente del rispetlivi
seltori quale focal point per futte le problematiche e criticita di carattere tecnico e professionale a supporto del Coordinamento attivita
tecniche e sanitarie, prevedendo un corrispettivo lordo annuale di Euro 2.000,00 per ogni settore a valere del fondo incentivi del
Comparto di cui all'art. 9 CONL 10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilita e non costituisce maggior costo per [l'lsfituto e
comunque ad invarianza complessiva def fondo stesso;

2) di istituire il settore "Supporto amministrativo servizi di presidio e libera professione” in modo da presidiare adeguatamente le
funzioni amministrative afferenti tali incombenti particolarmente rilevanti per I'lsfituto, prevedendo un corrispettivo lordo annuale di
Euro 4.000,00 a valere del fondo incentivi del Comparto di cui all'art. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilita e
non costituisce maggior costo per Flstituto e comunque ad invarianza complessiva del fondo stesso;

3) di conferire alla Signora Di Pierro Carmelina, dipendente dell'ISPO di collaboratore professionale sanitario ostetrica Cat. D (Matr.
n. 3035) i settore “Segreteria Screening” nel'ambito de! Coordinamento delle atlivita tecniche e sanitarie in Staff alla Direzione
Sanitaria per coordinare Fistituenda segreteria unificata screening, a decorrere dal 30 Dicembre 2010, dando atto che la relativa
indennita & pari ad € 3.000,00 e risulta finanziata a valere del fondo incentivi del Comparto di cui all'art. 9 CCNL 10.04.2008 che
presenta la necessaria disponibilita e non costituisce maggior costo per ['lstituto;

4) di conferire alla Signora Cifarelli Paola Maria dipendente delf1SPO nel profilo professionale di collaboratore professionale tecnico

sanitario di laboratorio Cat. D (Matr. n. 3017) nefl'ambito del Coordinamento delle attivita tecniche e sanitarie in Staff aila Direzione
Sanitaria, a decorrere dal 30 Dicembre 2010, dando atto che la relativa indennita & pari ad € 3.000,00 e risulta finanziata a valere del
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fondo incentivi def Comparto di cui allart. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilita e non costituisce maggior
costo per I'stituto;

5) di conferire alla Signora Staotti Marina, dipendente delliSPO nel profilo di collaboratore sanitario professionale infermiere
professionale Cat. D (Malr. n. 3050) il settore “assistenza infermieristica’ nellambito del Coordinamento delle attivita tecniche e
sanitarie in Staff alla Direzione Sanitaria, a decorrere dal 30 Dicembre 2010, dando atto che la relativa indennita & pari ad € 2.000,00
e risulta finanziata a valere del fondo incentivi del Comparto di cui alf'art. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilita
e non coslituisce maggior costo per I'lstituto;

6) di conferire alla Signora Badiali Anna Maria, dipendente delISPO nel profilo di collaboratore professionale assistente sanitario
Cat. D {Matr. n. 3044) il settore “assistenti sanitarie” nell'ambite del Coordinamento delle attivitd tecniche e sanitarie in Staff alta
Direzione Sanitaria, a decorrere dal 30 Dicembre 2010, dando atto che la relativa indennita & pari ad € 2.000,00 e risulta finanziata a
valere del fondo incentivi del Comparto di cui all'art. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilith e non costituisce
maggior costo per llstituto;

7) di conferire alla Signora llaria Ermini, dipendente deltISPO collaboratore professionale dietista Gat. D (Matr. n. 3036) il settore
“dietiste” nellambito del Coordinamento delle attivith tecniche e sanitarie in Staff alla Direzione Sanitaria, a decorrere dal 30
Dicembre 2010, dando atto che Ia relativa indennita & pari ad € 2.000,00 e risulta finanziata a valere del fondo incentivi del Comparto
di cui all'art. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria disponibilita e non costituisce maggior costo per Fistituto;

8) di conferire al Signor Marco Caldini collaboratore amministrativo professionale Cat. D (Matr. n. 3080) il Settore “supporto
amministrativo servizi di presidio e libera professione”, con decorrenza dal 30.12.2010 dando atto che la relativa indennita & pari ad €
4.000,00 e risulta finanziata a valere del fondo incentivi del Comparto di cui ali'art. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria
disponibilith & non costituisce maggior costo per ['lsfituto;

10} di conferire alla Dott.ssa Simona Gallo collaboratore amministrative professionale Cat. D (Matr. n. 3174) il Seftore *Gestione
Convenzioni e Affari generali della Direzione”, con decorrenza dal 30.12.2010 dando atto che la relativa indennita & pari ad €
4.000,00 e risulta finanziata a valere del fondo incentivi de! Comparto di cui all’art. 9 CCNL 10.04.2008 che presenta la necessaria
disponibilita e non costituisce maggior costo per f'lstituto;

11) di recepire le modifiche organizzative introdotte con il presente atto e con la citata deliberazione n® 189 del 18.11.2010,
adeguando conseguentemente l'organigramma dell'istifuto come da prospetto allegato alla presente sotto lettera *A” quale parte
integrante e sostanziale che si approva espressamente;

12) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente attesa di garantire [a continuita delle
funzioni assegnate;

13) di pubblicare il presente atto all'albo di questo Istituto e di trasmetterlo al Collegio Sindacale.

Ik DIR TORENGa{ERALE
(Reof. Gianpi Amunni)
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Elenco degli allegati

Allegato A Organigramma dell'Istituto n. pagine 1
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Strutture aziendali da partecipare:

S.5. Gestione Risorse Umane Azienda U.S.L. 10 di Firenze

S.S. Acquisizione Risorse Umane Azienda USL 10 di Firenze

8.8. Contabilita e Controllo Gestione di ISPO

00.88S. competenti

ESTAV Centro - Gestione Economica del Personale Dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro

Agli interessati
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